Praktyki i staze specjalnosci dziennikarstwo i PR (I-11 rok)
Program

1. Tresci ksztalcenia (zakres tematow)

l. Poznanie specyfiki instytucji przyjmujacej, jej struktury organizacyjnej, zadan
poszczegolnych komorek, ich wzajemnych powigzan.

Il. Zapoznanie si¢ z zakresem i strukturg obowigzkoéw na poszczegdlnych stanowiskach,
w obrebie ktorych student bedzie praktykowat.

I Prawne i etyczne aspekty praktyki w danej instytucji.

IV.  Diagnoza predyspozycji zawodowych (warsztatowych i pozawarsztatowych). Stabe i
mocne strony praktykanta.

V. Podstawowe narzedzia pracy na okreslonych stanowiskach. Nowoczesne technologie
1 sprzgt.
VI.  Warsztat dziennikarski w komunikowaniu publicznym — obrébka materiatu

(techniczna i merytoryczna) oraz redagowanie przekazu.
VIl.  Pomyst na przekaz i etapy jego realizacji (gromadzenie informacji, pozyskiwanie
rozmOwcoOw, research, opracowanie zebranych materiatow, mozliwosci obudowania

przekazow).

VIIl.  Wspolpraca przy tworzeniu przekazéw (materiatow, komunikatdw itp.).

IX.  Realizacja zadan indywidualnych i zespotowych.

X. Przygotowanie samodzielnych materiatdéw zleconych i autorskich.

XI.  Obshluga wydarzen medialnych (od projektu do realizacji).

XIl.  Wspodlpraca z portalami internetowymi (pozyskiwanie danych oraz przestrzeni
promocyjnych).

2. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spolecznych

Po zakonczeniu praktyk i potwierdzeniu osiagnigcia efektow ksztalcenia student potrafi:

- zdoby¢, sprawdzi¢ i zastosowac w przekazach informacje pochodzace ze zréznicowanych
Zrodet

- przygotowac rozmaite zlecone 1 samodzielnie zaproponowane przekazy (mowione, pisane,
multimedialne itp.), pracowa¢ nad ich udoskonaleniem, a nastgpnie je oceni¢

- oszacowac wartos¢ cudzych przekazow 1 przeanalizowac je

- analizowa¢ samodzielnie relacje z otoczeniem nawigzywane przez zréznicowane podmioty
(prywatne firmy, instytucje publiczne itp.)

- identyfikowac cele 1 priorytety, stuzace realizacji zadan zleconych

- rozstrzyga¢ zwigzane z wykonywaniem zawodu dylematy (techniczne, merytoryczne,
etyczne, interpersonalne itp.)

- rozpozna¢ mechanizmy funkcjonowania polskich mediow i relacje komunikacyjne w
obrebie roznych instytucji

- wilgcza¢ si¢ aktywnie si¢ w ksztaltowanie relacji komunikacyjnych na rdéznych
ptaszczyznach

- wdrozy¢ do dziatania praktycznego wiedze teoretyczng w zakresie przygotowywania
zrdznicowanych przekazow

- zidentyfikowac zasady pracy na réznych stanowiskach z perspektywy warsztatowej (w tym
réwniez zwigzane ze sprzgtem i technologiami)

- okresli¢ swoje zadania w pracy zespotowej 1 wigczac si¢ w nig



- rozwija¢ swoje umiejetno$ci komunikacyjne (interpersonalne, spoteczne, komunikacja z
otoczeniem itp.)
- wskaza¢ swoje stabe i mocne strony

3. Kryteria oceniania

5,0 —bardzo dobra umiejetno$¢ pozyskiwania, sprawdzania i wykorzystywania informacji, bardzo
dobra umiejetnos¢ indywidualnego i1 zespotowego przygotowywania zleconych i samodzielnie
zaproponowanych przekazow, bardzo dobra umiejetnos¢ wdrazania wiedzy teoretycznej do
dziatan praktycznych, bardzo wysoka $wiadomo$¢ komunikacyjna i zawodowa (w zakresie
rozpoznawania relacji komunikacyjnych i réznych typéw komunikowania oraz specyfiki
zawodu), bardzo dobra umiejetno$é identyfikowania zasad dzialania réznych instytucji i
wlaczania si¢ w mechanizmy ich funkcjonowania

4.5 — jak wyzej, z nieznacznymi niedociggnigciami w zakresie praktycznym — indywidualnego i
zespotowego przygotowywania, analizowania i oceny zréznicowanych przekazow

4,0 — dobra umiejetno$¢ pozyskiwania, sprawdzania i wykorzystywania informacji, dobra
umiejetnos¢ indywidualnego 1 zespolowego przygotowywania zleconych 1 samodzielnie
zaproponowanych przekazéw, dobra umiejetnos¢ wdrazania wiedzy teoretycznej do dziatan
praktycznych, wysoka $wiadomo$¢ komunikacyjna i zawodowa (w zakresie rozpoznawania
relacji komunikacyjnych i réznych typéw komunikowania oraz specyfiki zawodu), dobra
umiejetnos¢ identyfikowania zasad dziatania réznych instytucji i wlaczania si¢ w mechanizmy
ich funkcjonowania

3,5 — zadowalajaca umiejetnos¢ pozyskiwania, sprawdzania i wykorzystywania informacji,
zadowalajagca umiejetnos¢ indywidualnego 1 zespotowego przygotowywania zleconych i1
samodzielnie zaproponowanych przekazow, zadowalajagca umiejetnos¢ wdrazania wiedzy
teoretycznej do dziatan praktycznych, wysoka $wiadomo$¢ komunikacyjna i zawodowa (w
zakresie rozpoznawania relacji komunikacyjnych i r6znych typéw komunikowania oraz specyfiki
zawodu), zadowalajaca umiejetnos¢ identyfikowania zasad dzialania réznych instytucji i
wlaczania si¢ w mechanizmy ich funkcjonowania

3,0 — przecigtna umiejetnos¢ pozyskiwania, sprawdzania i wykorzystywania informacji,
przecigtna umiejetno$¢ indywidualnego 1 zespolowego przygotowywania zleconych 1
samodzielnie zaproponowanych przekazow, nikta umiejetnos¢ wdrazania wiedzy teoretycznej do
dziatan praktycznych, przecigtna $wiadomo$¢ komunikacyjna i zawodowa (w zakresie
rozpoznawania relacji komunikacyjnych i réznych typow komunikowania oraz specyfiki
zawodu), przecietna umieje¢tnos$¢ identyfikowania zasad dziatania roznych instytucji i wlaczania
si¢ w mechanizmy ich funkcjonowania

2,0 — brak umiejetnosci pozyskiwania, sprawdzania i wykorzystywania informacji,
nieumiejetnos¢ indywidualnego i zespotowego przygotowywania zleconych i samodzielnie
zaproponowanych przekazow, zadowalajagca umiejetno$¢ wdrazania wiedzy teoretycznej do
dziatan praktycznych, niewystarczajaca §wiadomo$¢ komunikacyjna i zawodowa (w zakresie
rozpoznawania relacji komunikacyjnych i réznych typéw komunikowania oraz specyfiki
zawodu), niezadowalajaca umiejetnos¢ identyfikowania zasad dzialania réznych instytucji i
wlaczania si¢ w mechanizmy ich funkcjonowania



